
Wie arbeiten wir?

Unser Handeln ist bestimmt von der Liebe zum Beruf
in einer Atmosphäre von Partnerschaftlichkeit, Freund-
lichkeit, sachlicher Offenheit, wertschätzendem
Respekt und Kostenbewusstsein. Unsere interdis-
ziplinären Teams aus Ausbildern, Sozialpädagogen,
Psychologen, Medizinern und Integrationsberatern
gewährleisten gezielte Diagnostik und professionelle
Beratung zur beruflichen Perspektive. Teilnehmer-
zentriertes Training, auf den Einzelnen zugeschnittene
Unterstützung und ein fundierter Ausbildungsprozess
führen zu einer neuen beruflichen Qualifikation. Das
Ziel ist die dauerhafte Eingliederung in das Arbeits-
leben. Wir verwirklichen einen ganzheitlichen Ansatz
mit der Absicht, Eigenverantwortung und Selbst-
bestimmung der Rehabilitanden auf der Basis des
SGB IX zu fördern und zu fordern. Wir berücksich-
tigen die Fähigkeiten und Bedürfnisse des einzelnen
Menschen in seinem besonderen sozialen, familiären
und arbeitsrelevanten Zusammenhang. Diese Be-
trachtungsweise gilt auch für die Belange der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Vor diesem Hintergrund
entwerfen wir gemeinsam mit unseren Kunden
passende individuelle Konzepte.

Wie entwickeln wir uns?

Wir praktizieren und fördern einen lebhaften
Austausch von Fachwissen, Ideen und Mei-
nungen, um rechtzeitig die zu beschreitenden
Wege und deren Entwicklung von verschiedenen
Standpunkten aus zu erkennen. So schaffen
wir Offenheit für Impulse von innen und außen.
Wir beobachten Veränderungen der inneren und
äußeren Rahmenbedingungen und verpflichten
uns zum Einsatz praktikabler, aktueller Methoden
und neuester Technik in allen Bereichen.
Wir nehmen die Entwicklung am Arbeitsmarkt
ernst. Deshalb bieten wir unseren Kunden, je
nach Anforderungsprofil, gezielt Hilfe bei der
Integration in den ersten Arbeitsmarkt.
Angebote der Prävention und Nachsorge sind
unverzichtbare Bestandteile unserer ganzheit-
lichen Förderziele. Sie werden kontinuierlich
weiterentwickelt.

Unsere Ziele sind:
• eine hohe Wiedereingliederungsquote in

das Arbeitsleben
• eine niedrige Abbruchquote während

des Lehrgangs
• die Zufriedenheit unserer Kunden

Wir werden weiterhin alles daran setzen, das
hohe Niveau unserer Arbeit aufrecht zu erhalten
und die Qualität unserer Leistungen ständig
weiter zu entwickeln.

Wer sind wir?

Unsere zwei Kompetenzzentren in Berlin und
Brandenburg stehen Menschen offen, die sich
nach Krankheit oder Unfall beruflich neu orien-
tieren müssen mit dem Ziel der dauerhaften
Teilhabe am Arbeitsleben. Als gemeinnütziges,
werteorientiertes Dienstleistungsunternehmen
unter dem Dach der Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Berufsförderungswerke bieten wir
ein breites Spektrum an hochwertigen Ausbil-
dungsangeboten und begleitenden Leistungen.
Unser Verein baut auf über 35 Jahre Erfahrung
in den vielfältigen Bereichen der beruflichen
Qualifizierung und auf unsere langjährigen
Kundenbeziehungen.

Unser Leitbild entstand in einem gemeinsamen Prozess und wird mit den Anforderungen
der Zukunft weiterentwickelt. Es dokumentiert daher die unternehmensbezogenen

Überzeugungen und Erwartungen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Auf dieses feste Fundament können sich alle unsere Kunden verlassen.

Wer sind unsere Kunden?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen Menschen, die
sich aus gesundheitlichen Gründen beruflich neu
orientieren müssen. Wir arbeiten partnerschaftlich mit
Rehabilitationsträgern zusammen und kooperieren
mit sozialen Dienstleistungsunternehmen. Ständiger
Kontakt zu Arbeitgebern wird gepflegt. Hierbei ist
eine vertrauende, unterstützende und zuverlässige
Zusammenarbeit auch zwischen allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern unserer Häuser unerlässlich.


