
 

 
 

 
Das Berufsförderungswerk Berlin-Brandenburg e. V., ein modernes, anerkanntes, innovatives und 
zukunftsorientiertes Dienstleistungsunternehmen für berufliche Rehabilitation und Integration von 
Erwachsenen, steht Menschen offen, die sich nach Krankheit oder Unfall beruflich neu orientieren 
müssen. Ziel ist die dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben.  
 
 
Als Nachfolge für den Leiter unseres Beruflichen Trainingszentrums für psychisch behinderte 
Erwachsene suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/n 
 
 

Abteilungsleiter/in 
 
 
Das Berufliche Trainingszentrum für psychisch behinderte Erwachsene ist eine Abteilung des 
Berufsförderungswerkes Berlin-Brandenburg e. V. in Berlin-Treptow. Als anerkannte Einrichtung und 
Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft Beruflicher Trainingszentren bietet es seit mehr als 12 Jahren 
Menschen, die aufgrund der Folgen psychischer Erkrankungen dem beruflichen Alltag (noch) nicht 
gewachsen sind, die Möglichkeit der beruflichen Orientierung sowie der Erst- und Wiedereingliederung 
durch spezielle individuell abgestimmte Rehabilitationsangebote. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst 
• die verantwortliche Leitung des Beruflichen Trainingszentrums als Abteilung des Standortes Berlin,  
• die Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit und Auslastung der Abteilung, 
• die Planung und strategische (Weiter-)Entwicklung der speziellen Maßnahmeangebote, 
• die Organisation der Arbeitsabläufe sowie der Schnittstellen zu internen und externen Partnern,  
• die aktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Berufsförderungswerkes Berlin-Brandenburg e. V., 
• die Führung und Entwicklung von zurzeit 43 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in multidisziplinären 

Teams. 
 

Wir erwarten 
• einen Hochschulabschluss in den Bereichen Sozialwirtschaft, Wirtschaftswissenschaften oder 

Psychologie und fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse aufgrund einer entsprechenden 
Ausbildung und mehrjähriger Berufspraxis, 

• ausgeprägtes ganzheitliches, fachübergreifendes und selbständiges Denken und Handeln im 
Interesse des Gesamtunternehmens, 

• hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Dienstleistungswillen, 
• einschlägige Erfahrung in der Mitarbeiterführung in vergleichbarer Position, 
• Organisationstalent und ein Verständnis der übergeordneten Zusammenhänge gegenüber 

Detailorientierung. 
• sicheres Auftreten sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Erfahrungen aus dem Bereich der beruflichen Rehabilitation sind wünschenswert, 
• EDV-Kenntnisse (MS-Office). 

 
Wir bieten 
• eine interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit mit umfangreichem Gestaltungsspielraum  
• Entgelt und Sozialleistungen in Anlehnung an den Tarif des öffentlichen Dienstes im Rahmen eines 

Haustarifvertrages.  
 
 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 17.02.2010 an das  
 

Berufsförderungswerk Berlin-Brandenburg e. V., Standort Berlin 
z.H. Frau Finck 

Postfach 14 30, 14004 Berlin 
personalwesen@bfw-berlin.de 

www.bfw-berlin-brandenburg.de 


